CAPITULO1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente regimento interno dispde sobre as atribuigdes, a organiza¢do ¢ o
funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude, criado pela Lei
Municipal n° 5.640, de 23 de abril de 2014, com sede e foro no municipio de Para de Minas -

Minas Gerais.

Art. 2°. O conselho Mﬁnicipal de Politicas Publicas da Juventude do Municipio de Para de
Minas-MG, conforme o art. 1° da Lei Municipal n° 5.640/2014, é um 6rgdo de assessoria,
planejamento e consultoria, de carater consultivo, vinculado ao Poder Executivo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, encarregado de
promover a integragdo € a participa¢do da juventude no processo social, econdmico, politico €

cultural no Municipio de Para de Minas.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude do Municipio de Para de

Minas contard com estrutura administrativa através da Casa dos Conselhos Municipais.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 4°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude do Municipio de Para de
Minas tem como finalidade assegurar os direitos dos jovens, com idade entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos de idade completos, e criar condigdes para seu desenvolvimento,
autonomia, integragio e participagdo efetiva na sociedade por meio da proposigéo,

acompanhamento e fiscalizagéo das Politicas Publicas para Juventude.

SECAO 1
Dos Objetivos
Art. 5°. S3o objetivos do Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude: C
L. encaminhar aos canais competentes - 6rgdos publicos, empresas privadas, enfidages

civis e em particular, junto ao Poder Publico Municipal, as reiyindicagdes e sugestdes da
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juventude deste Municipio, tendo por base deliberag¢des oriundas de processos democraticos e

participativos;
II. atuar de forma decisiva na defesa dos direitos de organizagéo e manifesta¢do juvenil;
II1. garantir a participagdo da juventude na vida politica do Municipio, de tal forma que

possam opinar, debater e participar das decisdes politicas ¢ administrativas do Poder Piblico
Municipal;

IV. propugnar, de modo imperativo, pela defesa da juventude e dos seus direitos, com
absoluta prioridade: ao direito a vida; a saude; a cultura; a liberdade; a convivéncia familiar e
comunitdria, colocando-a a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagfo, exploragio,
marginalizagdo, violéncia, crueldade e opresséo;

V. promover e incentivar campanhas de conscientizagio e programas educativos,
particularmente junto as institui¢des de ensino e pesquisa, empresas, veiculos de comunicagio
e outras entidades, sobre potencialidades, direitos e deveres da juventude;

VI despertar a consciéncia de todos os setores da comunidade para a realidade,
necessidade e potencialidades da juventude;

VII. incentivar nas diferentes entidades civis e populares a criagdo de departamentos e
atividades especificas do interesse da juventude, visando incorpora-los na vida politica e
social da nossa comunidade;

VIIL mobilizar a juventude para participar de todo o processo legislativo, nas trés esferas do
governo, objetivando com isso, contribuir para que as leis assegurem os anseios democraticos
e patrioticos de nosso povo que, especificamente, garanta os direitos da juventude, a
educagdo, ao trabalho, ao esporte, a cultura e ao lazer;

IX. zelar pelos interesses e direitos inerentes a juventude, fiscalizando e fazendo cumprir a

legislagdo pertinente.

SECAO II
Das Atribui¢des

Art. 6°. Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude:

L. promover entendimento e intercdmbio com organizagdes e instituigdes que tenham

objetivos comuns ao do Conselho;
I1.




II1. mobilizar recursos governamentais € ndo governamentais e apoiar programas €
projetos relacionados a juventude;

IV. convidar entidades governamentais e privadas, bem como pessoas fisicas e
juridicas, para colaborarem na execugao das tarefas;

V. estimular a criagdo de servigos e campanhas que promovam O bem-estar e
desenvolvimento dos jovens que estimulem sua participagdo nos processos sociais;

VL formular, propor e coordenar projetos executados pelos orgdos ligados a questdo
da juventude;

VIL desenvolver estudos e pesquisas relativas ao publico jovem, objetivando subsidiar
o planejamento das agdes publicas para este segmento no Municipio;

VIIL.  assessorar o Poder Executivo Municipal, emitir pareceres, acompanhar e fiscalizar
a execugdo de projetos e programas de governo no ambito municipal, nas questdes referentes a
juventude;

IX. promover e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos para a
discussio de temas relativos a juventude e que contribuam para a conscientizagdo dos

problemas relativos ao jovem na sociedade atual;

X. exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Poder Executivo
Municipal.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude possui a seguinte
organizagao:
L. Diretoria Executiva, composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretario Geral;

d) Vice-Secretério Geral

1. Comissoes

Plenério




SECAO I

Da Diretoria Executiva

Art. 8°. A diretoria executiva ser4 eleita pelos membros do Conselho Municipal de Politicas
Publicas da Juventude em condigdes de voto (titulares e suplentes) em pleito direto para um

mandato de dois (02) anos, em reunizo para este fim.

§1° O mandato da Presidéncia ¢ de 2 (dois) anos, permitindo somente uma recondugio, por

igual periodo, nos termos do artigo 6°, §4°, da Lei n° 5.640, de 23 de abril de 2014.

§2° Poderdo se inscrever para a composigdo da Diretoria Executiva os conselheiros titulares e

suplentes.

Art. 9°. As agdes da Diretoria Executiva deverfo ser em conformidade com as decisdes do

Plenério.

Art. 10°. A eleicdo da Diretoria Executiva serd realizada em eleicdo direta, sendo eleito
Presidente o conselheiro que obtiver maioria simples dos votos, sendo declarado Vice-
Presidente o segundo candidato mais votado, Secretario Geral o terceiro mais votado, e Vice-

Secretédrio Geral o quarto mais votado.

Art. 11° A eleigdo de que trata o artigo anterior serd realizada em conformidade com 0
disposto no artigo 7°, da Lej n° 5.640, de 23 de abril de 2014.

Art. 12°. A homologagdo do resultado e a posse da Diretoria eleita deverdo acontecer

imediatamente apés a elei¢do da mesma, assumindo esta a coordenagdo dos trabalhos.

Paragrafo tinico. Em atengdo ao disposto no artigo 8°, da Lej n° 5.640, de 23 de abril de 2014,
a nomeagdo do Presidente e do Vice-Presidente deve ser materializada através de Portaria

expedida pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 13°. Compete a Presidéncia:




I11. proferir voto de desempate nas sessoes;
IV. ordenar o uso da palavra;
V. submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo na ordem

dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

VI. assinar resolugdes, e/ou documentos relativos as deliberagdes do Conselho;
VIL submeter & apreciagdo do Plenario relatério anual do Conselho;
VIIL delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo da plendria;
IX. decidir as questdes de ordem;
X. representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a

sua representagdo “ad referendum” do Conselho;
XI. submeter a Plendria ou a Diretoria Executiva os convites para representar o Conselho
Municipal de Politicas Publicas da Juventude em eventos externos, apresentando formalmente

o nome do conselheiro escolhido;

XII. determinar a Secretaria Geral, no que couber, a execugdo das deliberagdes emanadas
do Conselho;
XIII. formalizar os afastamentos e licengas dos seus membros, quando existir a necessidade

de substitui¢do, comunicar a Casa dos Conselhos Municipais para que esta de os

encaminhamentos legais;

XIV. determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;
XV. nomear membros das comissdes especiais e eventuais relatores substitutos;
}O XVL assinar a correspondéncia oficial do Conselho;
XVIL cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e decisdes tomadas pela Conferéncia

Municipal de Politicas Publicas para Juventude.

Art. 14°. A Presidéncia do Conselho serd substituida em suas auséncias e impedimentos pela

‘ Vice-Presidéncia, a quem caberé o exercicio de suas atribui¢des.
Parégrafo Ginico Em caso de falta da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, este serdo substituidos
pela Secretaria Geral.
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é ga,yh /

mandato neste tltimo caso; w |

R

—Li:')“




II - acompanhar as atividades da Secretaria Geral;
IIT - auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

IV - exercer as atribui¢des que a ele sejam conferidas pelo Plenério.

Art. 16°. Compete a Secretaria Geral:
L. secretariar as sessdes do Conselho;
II. lavrar a ata das reunides, bem como realizar a leitura da mesma, € submeté-la a
apreciacdo e aprovagdo do Conselho, encaminhando-a aos Conselheiros;
I1. expedir correspondéncias e arquivar documentos;
IV. prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham

ocorrido no Conselho;

V. informar os compromissos agendados a Presidéncia;
VL manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser
discutida.
VIIL. apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;
VIIIL. receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunifio, para o

fim de processamento e inclusio na pauta;
IX. exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia ou pelo

- Plenério.

Art. 17°. A Secretaria Geral, em suas auséncias ou impedimentos, ser4 substituida pela Vice-
Secretaria, a quem competira o exercicio de suas atribui¢des. Em caso de vacéncia, cabers a

Vice-Secretaria complementar o mandato da Secretaria Geral.

SECAO 11 /’Q
Das Comissdes '
Art.18°. O Conselho Municipal de Politicas Ptblicas da Juventude podera formar comissdes

nos casos em que o Plendrio considerar pertinente, sendo que sua composi¢do e atribuicdes

deverdo ser regimentadas até quinze (15) dias de sua instalagdo.

- Art. 19°. A composigdo e atribui¢do das Comissdes deverdo ser aprovadas pelo plenério deste

Conselho.




Art. 20°. Compete as comissdes realizar estudo sobre tema especifico, constituir parecer

técnico, elaborar relatorio final e submeté-los ao plenario deste Conselho.

SECAO III

Do Plenario

Art. 21°. O Plenario é a instancia maxima de deliberagdo do Conselho, composto pelos
conselheiros, com a responsabilidade direcionada ao desenvolvimento das atribuigdes

descritas no artigo 24 deste regimento.
Paragrafo tnico. Os membros suplentes somente terdo direito a voto, quando ausente o
respectivo titular, porém ¢ facultada a participagdo em Plenario de membros suplentes, sendo

permitido a estes o direito a voz.

Art. 22. S#o atribuigdes do Plendrio:

L. Aprovar a pauta das reunides;
II. Analisar e aprovar as matérias em pauta;
II1. Eleger a Diretoria Executiva, nos termos do artigo 9° deste regimento;
IV. Indicar entre os conselheiros uma comissdo para analisar os casos relativos a perda do
p mandato;
V. Aprovar relatorio anual de atividades;
VL Propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho;
VIIL Propor e aprovar a instalagdo de comissdes, bem como suas atribui¢des, composi¢ao,

regimento proprio e relatorios.

VIIIL Decidir sobre 0s casos omissos neste regimento;

Art. 23°. O Conselho se reunira mensalmente em carater ordinario, sendo o cronograma anual
estabelecido e aprovado na primeira reunido de cada ano, e extraordinariamente, sempre que

se fizer necessario, por convocagdo da Presidéncia ou de ao menos /3 (um terg:o) de seus

Art. 2Wni6es pleparias do Conselho instalarse
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de seus membros na primeira chamada, e, segunda chamada, com 15 minutos apos, com

qualquer numero, mediante assinatura na lista de presenca.

§ 1° - O Conselho tomard as suas decisdes em reunides plendrias, com a presenca de no

minimo 1/3 dos conselheiros, mediante votagdo por maioria simples dos presentes.

§ 2° - Durante a sess@o plenéria cada membro do Conselho ter4 direito a um tnico voto por

matéria.

§ 3° - Para efeito de votagdo em caso de auséncia do titular, o suplente substituird 0 mesmo,
no ato de abertura da reunidio, mesmo o titular comparecendo e os trabalhos ja estiverem
iniciados com o suplente, o titular ndo exercera direito de voto. Exceto mediante justificativa

entregue a mesa diretora da reunido, antes do inicio da mesma.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 25°. Os conselheiros titulares e suplentes serdo indicados conforme disposto no art.5° da

Lei Municipal n°® 5.640/2014.

Pardgrafo tnico: A fun¢do de conselheiro nfio ser4 remunerada, sendo considerado seu

exercicio atividade publica relevante.

Art. 26°. Na Conferéncia, cada segmento devera eleger os representantes que irdo compor na
qualidade de conselheiro titular e suplente.

§1°. Ao término da Assembleia realizada por cada segmento, as quais deverdo ocorrer durante
a Conferéncia, devera ser lavrada ata contendo: a pauta discutida, 0s membros presentes, o
resultado da eleigdo, os dados pessoais e profissionais dos representantes eleitos do respectivo

segmento e a assinatura dos membros presentes.

M- o §§2° Os delegados e suplentes eleitos deverdo, cada qual, preencher e assinar o Termo de
g@;‘h' Anuéncia onde devera constar, sua qualificagdo pg§sq 41| e sua anuéneia em assumir o cargo

D parao qual fora escolhido na Conferéncia.

Art. 27°. Os representantes eleitos serdo nomg
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pelo Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias contados da data da solicitagdo expressa
formulada pelo Conselho Municipal de Politicas Publicas da Juventude ao Executivo,

respeitando a eleigdo feita pelos segmentos.

§1°. N#o ocorrendo a nomeagdo € a posse no prazo previsto no caput deste artigo, estas serdo
supridas por ato do Conselho Pleno do Conselho Municipal de Politicas Publicas da

Juventude, em sessdo extraordinaria.

§2°. Os conselheiros' eleitos para compor o Conselho Municipal de Politicas Publicas da
Juventude deverdo estar vinculados oficialmente a entidades que possuem domicilio/sede e/ou
4rea de atuagio no Municipio de Pard de Minas.
SECAOI
Da Vacancia
Art. 28°. Cada titular tera um suplente que assumird sua vaga provisoriamente, em licengas

justificadas.

Art. 29°. O mandato de qualquer conselheiro sera considerado extinto, apontando-se pela

vacéncia definitiva do cargo, nos casos de:

L. morte;
1L renincia expressa ou tacita;
11 licenca médica que tenha acarretado afastamento continuo por mais de um ano;
IV. procedimento ou ato civil declarado incompativel com o exercicio do cargo e fungdes

de conselheiro, por comissdo constituida para este fim, assegurada ampla defesa e
contraditério, e submetido a decis@o do Plenério;

V. condenagdo judicial, por sentenga transitada em julgado que torne incompativel com o
exercicio do cargo e fungdes de conselheiro;

Art. 30°. Ocorrendo vacancia definitiva no Conselho, sera nomeado Conselheiro Titular, o

membro suplente jindj pelo segmento representativo, que completara o mandato do

antecessor.
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Art. 31°. A renuncia ao cargo de conselheiro municipal serd técita quando caracterizada pela
auséncia injustificada deste em 03 (trés) sessdes plendrias consecutivas ou em 04 (quatro)

sessdes plendrias alternadas, no ano calendario.

§1° A vacancia constante do caput deste artigo serd comunicada expressamente a entidade

que o elegeu, com a indicagdo do nome do suplente que o substituira.

§2°. Ocorrendo impedimento ou impossibilidade do suplente em ocupar a vaga, caberd a
entidade representativa comunicar o fato & Presidéncia do Conselho, e, no prazo méximo de
dez dias, contados do recebimento do oficio, informar o novo nome escolhido para ocupar a

referida vaga.

§3°. A elei¢do do membro que substituird o suplente impedido deve acontecer em assembleia

da entidade representada, convocada para este fim.

§4°. A entidade representada que, ndo indicar novo representante ou apos nova indicagio,
permanecer ausente as reunides, terd sua representatividade suspensa por decisdo do Pleno, e

podendo ainda o pleno aprovar entidade de mesmo segmento para preencher a vaga.

Art. 32°. Sdo deveres dos conselheiros:

L. Participar do plendrio, ou comissdes para os quais forem designados, manifestando-se
a respeito das matérias em discussdo e elaborando propostas de deliberagdo ou parecer de
relatério, conforme o caso;

II. Requerer a aprovacdo de matéria em regime de urgéncia;

II1. Registrar por escrito, se necessario, sua posigdo acerca das propostas e discussdes
levantadas, indicando sempre o carater desta manifestagdo;
IV. Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
V. estar presentes as reunides definidas por este Regimento, ou justificar possiveis
auséncias até o inicio das mesmas;

VL comunicar o suplente com a devida antecedéncia, quando houver impedimento para
~comparecer as reunides, apresentando justificativa relevante, bem, como comunicar a

Secretaria Geral.




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33°. O presente regimento somente podera ser alterado em reunidio do Conselho
Municipal de Politicas Publicas da Juventude convocada para este fim com antecedéncia
minima de 30 dias e instalada com presenga € deliberagio de dois tercos (2/3) de seus

membros.
Art. 34°. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Para de Minas, 23 de setembro de 2014.

QQ/L
Marcelo Carvalho Martins

Presidente
\ )N
Ricardo Alexandre Nunes da Cruz Gilson Fe o da Silva
Presidente da Comissao do Vice-Presidente da Comissdo do
Regimento Interno Regimento Interno

Vitor Magno de Almeida Oliveira

Membro da Comissao do
Regimento Interno




