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PARA DE MINAS

LEI N°6.176/2018

Altera a redagdo do artigo 6.° da Lei
Municipal 6.012/2016 que dispoe sobre a
criagdo do Conselho Municipal de Saide.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei. e eu, em nome do povo,

a sanciono:

Art. 1.° O artigo 6.° da Lei Municipal 6.012/2016 que dispde sobre a criagdo do

Conselho Municipal de Satide passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 6.° Sem prejuizo das funcoes do Poder Legislativo, sdo competéncias do
Conselho Municipal de Savde:

I — propor as prioridades da saide:

Il — sugerir as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Saide;

III — atuar na formulacio de estratégias e agdes de controle da execugdo da politica
de saude;

IV — propor critérios para a programagdo e pard as execugdes financeiras e
orcamentdrias do Fundo Municipal de Satide, acompanhando a movimentagdo e o destino
dos recursos;

V — acompanhar e fiscalizar os servi¢os de saide prestados & populagdo pelos 6rgaos
e entidades publicas e privadas integrantes do SUS do municipio;

VI — propor critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de saude
piiblicos e privados no dmbito do SUS;

VIl — propor critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o selor

puiblico e as entidades privadas de saiide, Guanto a prestagdo dos servigos de saude;

APy

VIII — apreciar previamente 0s coniratos e COnvénios referidos no inciso anterior,

IX — sugerir diretrizes quanto a localizagdo ¢ o tipo de unidade prestadora de
servicos de saide publicos e privados, no amoito do SUS;

X — elaborar seu Regimenic Interno, inclusive as normas para elei¢do da Mesa

Diretora;
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XI - fortalecer a participagdo ¢ ¢ Conirole Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SUS;

XII - discutir, elaborar ¢ aprovar propostas de operacionaliza¢do das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saiide;

XIII - propor diretrizes para elaboragdo dos planos de satide e deliberar sobre o seu
contetido, conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos
servicos;

XTIV - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do relatorio de gestdo

XV - sugerir esiratégics e procedimentes de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justi¢a, educacdo, trabalho, agriculture, idosos, crianga e adolescente e outros:;

XVI - proceder a revisdo periédica dos planos de saiide,

XVII - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projelos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor u adocdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os jace ao processc de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnolégicos na drea da Satide;

XVIII - avaliar. explicitando os crilérios utilizados, a organizagdo ¢ o funcionamento
do Sistema Unico de Saiide do SUS; |

XIX - avaliar ¢ deliberar sobre coniralos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saiide Nacional, Estuduais. do Distrito Federal e Municipais;

XX - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na drea de satide;

XXI - ofertar sugestoes pare a confecgdo da proposta or¢amentdria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades esichelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
observado o principio do processo de planejamento e or¢amento ascendentes, conforme
legislagdo vigente; " |

XXII - fiscalizar e controlar gastos ¢ deliberar sobre critérios de movimentagdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Satide e os recursos transferidos e proprios doj
Municipio, Estado, Distrito Federal ¢ da Urido, con: base no que a lei disciplina:;

XXIII - andalisar. discutiy e aprovar o relatéric de gesid@o, com a prestagdo de contas e
informacdes financeiras, repassacos ent tenipo Fabil aos conselheiros, e garantia do devido

assessoramento,
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XXV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes ¢ dos servigos de saide
¢ encaminhar denuncias aos respectivos orgdos de controle interno e externo. conforme
legislagdo vigente,

XXV - examinar propostas e denincias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos Servigos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas
instdncias,

XXVI - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de
Savide, propor sua convocagdo ordindria ou extraordindria e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saiide
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias de saiide;

XXVII - estimular articula¢do e intercambio entre os Conselhos de Savde. entidades,
movimentos populares, institui¢des publicas ¢ privadas para a promogdo da Saude;

XXVIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e lemas na
drea de saiide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unice de Satide (SUS);

XXIX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural
do Pais;

XXX - estabelecer acdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude, divulgar
as fungdes ¢ competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisbes nos meios de
comunicacdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXXI - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle
social. de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o
Controle Social do SUS;

XXXII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdtico com 0s poderes
constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como
setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXXTIT - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS;

XXXIV - deliberar. encaminhar ¢ avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e

Educacdo para a Savde no SUS;
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XXXV - acompanhar a implementagio das propostas constantes do relatorio das

plendrias dos Conselhos de Saude; ¢
XXXVI - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no

Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

Art. 2.° Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 07 de maio de 2018.
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LEI N° 6.012/2016

Dispoe sobre a criagio do
Conselho Municipal de Seiide. e
dda outras providéncias.

A Cémara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo a
sanciono:

Art. 1.° Fica instituido o Conselho Municipal de Saude — CMS — em cardter
permanente, como o6rgdo de deliberativo do Sistema Gnico de Saude — SUS. no ambito
municipal.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Saiide é composto de 16 (dezesseis) conselheiros e
de igual mimero de suplentes, sendo 50% de entidades e movimentos representativos dos
usudrios, 23% de entidades representativas dos trabalhadores da drea da saide e 25% de
representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados. ou sem fins
lucrativos, com a seguinte representagdo. de acordo com a resolugdo n.° 433 do Conselho
Nacional de Saiide, de 10 de maio de 2012.

8 1.° Compde a representacio dos USUARIOS (50%) 08 (oito) titulares ¢ 08 (oito)
suplentes. Essa participagdo terd como critério a representatividade, a abrangéncia e a
complementaridade do conjunto da sociedade, sendo contempladas, dentre outras, as
seguintes representacoes:

a) a.s'.mcz'ulg'ﬁ'es de pessoas com pa!olog{'as.‘

b) associagdes de pessoas com deficiéncias:

¢/ entidades indigenas:

d) movimentos sociais e populares. organizados (movimento negro. LGBT...):
e) movimentos organizados de mulheres, em savide;

1) entidades de aposentados e pensionistas:

g entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais. confederagdes e
federagoes de trabalhadores urbanos e rurais:

h) entidades de defesa do consumidor;
i) organizagoes de moradores:
J) entidades ambientalistas;

k) organizagdes religiosas.

RO

» 2.° Compée a representagdo dos TRABALHADORES DA SAUDE (25%) 04 f/f\ﬁ

(quairo) titulares ¢ 04 (quatro) siplentes. sendo contemplados entre outros:

ui representantes dus Associagées ¢ Conselhos de Classe de Trabalhadores da Setide:
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b) representante dos trabalhadores do servigo puiblico;

¢) representantes dos trabalhadores da saiide dos servigos vinculados, contratados ou
conveniados ao Sistema Unico de Saiide:

d) representantes dos trabalhadores da saiide do servico privado conveniado, ou sem
fim lucrativo.

§ 3.°Compée a representacdo do GOVERNO E PRESTADORES DE SERVICO DA
SAUDE (25%) 0+ (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes sendo contemplados:

) representante do gaverno municipal;
h) comunidade especifica;

¢) entidades publicas. de hospitais universitdrios e hospitais de campo de estdgio, de
pesquisa e desenvolvimento,

d) entidades patronais;
e) entidades dos prestadores de servico de saiide.

Art. 3.° Em caso de falta ou impedimento, cabe a0 membro suplente substituir o
membro efetivo. respeitada a instituicio que representa.

Art. 4.° Os membros do Conselho Municipal de Saude serio empossados pelo
Prefeito. mediante indicagio da respectiva entidade a que pertengam.

Art. 5.° A fungfo de membro do Conselho Municipal de Satde nfio ¢ remunerada
sendo considerada servigo publico relevante.
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Art. 6.° Sem prejuizo das funcdes do Poder Legislativo, sdo competéncias do
Conselho Municipal de Saude:

[ - definir as prioridades da sande:

IT — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Satde;

[T — atuar na formulacio de estratégias e no controle da execucio da politica de satde:
IV — propor critérios para a programa¢do e para as execucdes financeiras e
orcamentarias do F'undo Municipal de Saude. acompanhando a movimentac#o e o destino dos

recursos;

V — acompanhar e fiscalizar os servigos de salde prestados a populagéo pelos érgdos e
entidades piblicas e privadas integrantes do SUS do municipio;

VI — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de saude
publicos e privados no 4mbito do SUS:

VII — definir critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico
¢ as entidades privadas de saide, quanto a prestacdo dos servigos de saude:

VIIT - apreciar previamente os contratos e conveénios referidos no inciso anterior: /
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IX — estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e o tipo de unidade prestadora de
servigos de salde publicos e privados. no ambito do SUS:

X — elaborar seu Regimento Interno. inclusive as normas para eleicio da Mesa
Diretora: '

XI - outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

Art. 7.° O mandato dos conselheiros efetivos e suplentes sera de 02 (dois) anos.
podendo ser reconduzidos a critério das respectivas representacdes.

Paragrafo tnico. A ocupag¢do de fungdes na area da satde que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representagdo de Usudrio(a) e Trabalhador(a). e. juizo da entidade. indicativo de substitui¢do
do Conselheiro(a).

Art. 8.° O Conselho Municipal de Saiude — CMS — terd seu funcionamento regido
pelas seguintes normas:

[ — 0 orgdo de delibera¢do maxima é o Plendrio:

Il — as sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros;

lll- para realizagdo das sessdes serd necessaria a presenca da maioria absoluta dos
membros do Conselho Municipal de Saide — CMS. que deliberara através da maioria simples
dos votos dos presentes;

IV — cada membro do Conselho Municipal de Saude terd direito a um Gnico voto na
sessdo plendria;

V' — as decisdes do Conselho Municipal de Satde serdo consubstanciadas em
resolugdes.

Art. 9.° A Secretaria Municipal de Saude prestara apoio administrativo. através da
instalagdo da Secretaria-Executiva. disponibilizando funcionarios e equipamentos necessarios
para seu funcionamento.

Pardgrafo inico. A Seretaria-Executiva serd subordinada ao Secretdrio Municipal de
Suiide ¢ a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saiide. que definira sua estrutura e
Organizacdo.

Art. 10 Para melhor desempenho de suas funcdes, o Conselho Municipal de Saude
podera recorrer a entidades mediante os seguintes critérios:

[ — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude as instituicdes
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e %8
usuarios dos servios de saide. sem embargo de sua condi¢do de membros: /fﬂ'f—/fs—‘
I - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializacio {Jara .
assessorar o Conselho Municipal de Satde. em assuntos especificos: oA

!
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[l — poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades. membro do
Conselho Municipal de Satde e outras instituigdes, para promover estudos e emitir pareceres
a respeito de temas especificos.

Art. 11 As sessdes plendrias ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude deverdo ter divulga¢ao ampla e acesso assegurado ao publico.

Paragrafo Unico. As resolucdes do Conselho Municipal de Saude, bem como os temas
tratados em plendrio, reunides de diretoria e comissdes deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 12 O Conselho Municipal de Satde definira seu Regimento Interno com suas
normas de funcionamento.

Art. 13 Revoga-se expressamente a Lei Municipal 4.785/2008.

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Para de Minas. 29 de novembro de 2016.
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LUCIANADE FREITAS LEMOS
Secretdria Municipal de Gestio Publica
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ANTONIO JULIO'DE FARIA
Prefeito Municipal



