PARA ' MI

GERACAQ DE FUTU
LEI N° 6.012/2016
Dispée  sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Scuide, ¢
0 dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte lei. e eu, em nome do povo a
sanciono:

Art. 1.° Fica instituido o Conselho Municipal de Satude — CMS — em carater
permanente. como orgdo de deliberativo do Sistema Gnico de Satde — SUS. no ambito
municipal.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Saiide é composto de 16 (dezesseis) conselheiros e
de igual mimero de suplentes, sendo 30% de entidades e movimentos represeniativos dos
usudrios, 25% de entidades representativas dos trabalhadores da drea da saide e 25% de
representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
licrativos, com a seguinte representagdo. de acordo com a resolucdo n.° 453 do Conselho
Nacional de Saiide, de 10 de maio de 201 2.

8 1.° Compde a representacdio dos USUARIOS (35 0%) 08 (ovito) titulares ¢ 08 (oito)
suplentes. Essa participagdo terd como critério a representatividade, abrangéncia e a
complementaridade do conjunto da sociedade. sendo contempladas, dentre outras, s
seguintes representagdes:

) u.s:vocicfg*o‘w de pessoas com pmo!og{as:

h) associagdes de pessoas com deficiéncias;

¢/ entidades indigenas:

d) mevimentos sociais e populares. organizados (movimento negro. LGBT...):
e) movimentos organizados de mulheres, em satide.

1) entidades de aposentados e pensionistas;

g entidacdes congregadas de sindicatos, cenmtrais sindicais, confederagdes e
Jfederacoes de trabalhadores urbanos e rurais:

h) entidades de defesa do consumidor:
i) organizacoes de moracdores;

1) entidades ambientalistas:

k) organizagaes religiosas.

N 2.° Compde a representagdo dos TRABALHADORES DA SAUDE (25%) 04
lquatro) titulares ¢ 04 (quatro) suplentes, sendo contemplados entre outros:

) representantes dus Associagdes ¢ Conselhos de Classe de Trabalhadores da Scide:
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b) representante dos trabalhadores do servico pithlico;

¢) representantes dos trabalhadores da scide dos servicos vinculados, contratados ou
conveniados ao Sistema Unico de Saiide:

d) representantes dos trabalhadores da satide do servico privado conveniado, ou sem
fim lucrativo.

s

8 3.° Compde a representacio do GO ?ERNO E PRESTADORES DE SER VICO DA
SAUDE (25%) 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes sendo contemplados:

) representante do governo municipal:
h) comunidade especifica:

¢) entidades publicas. de hospitais universitdrios e hospitais de campo de estdigio, de
pesquisa e desenvolvimento:

d) entidades patronais,
¢) entidades dos prestadores de servico de saiide.

Art. 3.° Em caso de falta ou impedimento, cabe ao membro suplente substituir o
membro efetivo. respeitada a instituicdo que representa.

Art. 4.° Os membros do Conselho Municipal de Saude serio empossados pelo
Prefeito. mediante indicacdo da respectiva entidade a que pertencam.

Art. 5.° A fungdo de membro do Conselho Municipal de Saude néo ¢ remunerada.
sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 6.° Sem prejuizo das funcdes do Poder Legislativo, sdo competéncias do
Conselho Municipal de Satde:

[ - definir as prioridades da satide:

[T - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Municipal de
Saide:

[1I - atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de satde:
IV — propor critérios para a programagdo e para as execugdes financeiras e
orcamentarias do M'undo Municipal de Satde. acompanhando a movimentagfio e o destino dos

recursos:

V —acompanhar e fiscalizar os servicos de salde prestados a populagdo pelos érgios e
entidades publicas e privadas integrantes do SUS do municipio;

VI — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de satde
publicos e privados no Ambito do SUS:

VII — definir critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico
¢ as entidades privadas de saude. quanto a prestacdo dos servigos de satde:

VIII — apreciar previamente os contratos e convenios referidos no inciso anterior:  /
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IX — estabelecer diretrizes quanto & loealizagdo e o tipo de unidade prestadora de
servigos de satde publicos e privados. no ambito do SUS:

X — elaborar seu Regimento Interno. inclusive as normas para eleicdo da Mesa
Diretora: '

XI - outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

. Art. 7.° O mandato dos conselheiros efetivos e suplentes serd de 02 (dois) anos.
podendo ser reconduzidos a critério das respectivas representagdes.

Pardgrafo Gnico. A ocupagdo de tuncdes na area da satide que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representagdo de Usudrio(a) e Trabalhador(a). e. juizo da entidade, indicativo de substitui¢do
do Conselheiro(a).

Art. 8.° O Conselho Municipal de Satide — CMS - tera seu funcionamento regido
pelas seguintes normas:

[ -0 orgédo de deliberagdo maxima é o Plendrio:

Il — as sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros;

[1l- para realizagdo das sessdes sera necessaria a presenca da maioria absoluta dos
membros do Conselho Municipal de Satde — CMS. que deliberaré através da maioria simples
dos votos dos presentes;

[V — cada membro do Conselho Municipal de Satde terd direito a um tinico voto na
sessdo plendria;

V' — as decisdes do Conselho Municipal de Satide serio consubstanciadas em
resolugdes.

Art. 9.° A Secretaria Municipal de Saude prestard apoio administrativo. através da
instalagdo da Secretaria-Executiva. disponibilizando funcionérios e equipamentos necessarios
para seu funcionamento.

Pardgrafo iinico. A Seretaria-Executiva serd subordinada ao Secretdrio Municipal de
Sutide ¢ ¢ Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sciide. que definird sua estrutura e
Orgunizacdo.

Art. 10 Para melhor desempenho de suas funcdes. o Conselho Municipal de Saude
podera recorrer a entidades mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude as instituigdes
formadoras de recursos humanos para a satde e as entidades representativas de profissionais e;q%
. . , V . J
usuarios dos servigos de saide. sem embargo de sua condi¢do de membros; ,f/-//”;“

II' - poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializacio para
assessorar 0 Conselho Municipal de Saude. em assuntos especiticos; 54
.
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[II — poderdo ser criadas comissdes intefnas, constituidas por entidades. membro do
Conselho Municipal de Saude e outras instituicdes, para promover estudos e emitir pareceres
a respeito de temas especificos.

Art. 11 As sessdes plendrias ordindrias ¢ extraordinrias do Conselho Municipal de
Saude deverdo ter divulgagdo ampla e acesso assegurado ao publico.

. o - v i ;
Paragrafo Unico. As resolugdes do Conselho Municipal de Saide, bem como os temas
tratados em plendrio, reunides de diretoria e comissdes deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 12 O Conselho Municipal de Satde definira seu Regimento Interno com suas
normas de funcionamento.

Art. 13 Revoga-se expressamente a Lei Municipal 4.785/2008.

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Para de Minas. 29 de novembro de 2016,

=
LUCIANADE FREITAS LEMOS
Secretaria Municipal de Gestdo Publica
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ANTONIO JULIO'DE FARIA
Prefeito Municipal



