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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARA DE MINAS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI- DA REGULAMENTAGAO, DEFINIGAO E
FINALIDADES

Art. 1°- O presente Regimento Interno, complementando as
normas Municipais, Estaduais e Federais, aplicaveis a saude, visa regulamentar os
trabalhos do Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG. Reestruturado
pela Lei Municipal n° 6.012, de 22 de novembro de 2016 consolidou a legislagao

aplicavel e revogou as Leis Municipais anteriores.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG, no
que se refere as suas agdes e seus membros, reger-se-a, nos termos do que dispde
o artigo anterior, por esse Regimento Interno, devendo observar absoluta harmonia
com as normas das Leis Federais n°. 8.080 de 19 de setembro de 1.990; 8.142 de
28 de dezembro de 1.990 e artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal e da
Resolucao do Conselho Nacional de Saude N°453 de 10 de maio de 2012.

Art. 3°- Para cumprimento de suas fungdes, o Conselho Municipal
de Saude de Para de Minas/MG deve reunir-se em sessao plenaria, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou

por requerimento de metade mais um de seus membros titulares.

Art. 4° - As decisbes do Conselho Municipal de Saude de Para de
Minas/MG, devidamente aprovadas pelo Plenario, serdo efetivadas e
consubstanciadas em resolugdes registradas sucintamente em ata e divulgadas, por
escrito, em documento proprio onde constardo, obrigatoriamente, numero de ordem,

data e citagdo do evento gerador e data da divulgagao ou publicagdo das mesmas.


mailto:saude@parademinas.mg.gov.br

§1° - As resolugdes serao obrigatoriamente homologadas pelo
chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em um prazo de 30 (trinta)
dias, dando-se lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e nao sendo
homologada a resolugdo e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de
Saude com proposta de alteragdo ou rejeigado a ser apreciada na reunido seguinte,
as entidades que integram o Conselho de Saude podem buscar a validagdo das

resolucgdes, recorrendo a justica e ao Ministério Publico, quando necessario

Art. 5°- O Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG é
um orgao deliberativo, de instancia colegiada e de natureza permanente, cujas

finalidades estao definidas neste Regimento.
CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 6°- O Conselho Municipal de Saude de Para de Minas /MG
tem como finalidades precipuas as ag¢des deliberativas e fiscalizadoras e, ainda, as
fungdes normativas, consultivas e organizacionais do Sistema Unico de Saude, do
Plano Municipal e do Fundo Municipal de Saude, abrangendo a politica publica

estabelecida para o Municipio, a ser executada pela Secretaria Municipal de Saude.

§1° - A funcgao deliberativa consiste na adog¢ao de decisdes que
visem aprimoramento e o aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude, do

Municipio de Para de Minas.

§2° - A fungdo fiscalizadora confere ao Conselho Municipal de
Saude os instrumentos de monitoramento, controle, avaliagdo e fiscalizagao
permanente do Sistema Unico de Saude de Para de Minas, da execucdo do Plano
Municipal e da aplicagcdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, além de
cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal 6.012/2016,

nas Portarias Ministeriais e demais normas atinentes.

§3° - A funcdo normativa da competéncia ao Conselho
Municipal de Saude de estabelecer diretrizes e fixar normas para elaboracgao,
implantacdo e execucado do Plano Municipal de Saude e para a aplicagdo e

gerenciamento dos recursos alocados ao Fundo Municipal de Saude.



§4° - A funcdo consultiva objetiva formular ideias, opinides,
conceitos e recomendagbes que subvencionem as iniciativas de outros 6rgaos,
instituicdes ou entidades jurisdicionadas ou ndo ao Sistema Unico de Saude de Para
de Minas, porém ligados, direta ou indiretamente ao campo da saude, constituindo,
também, funcio consultiva o acompanhamento e o assessoramento para formacao
e capacitagao dos Conselheiros através de oficinas, cursos, estagios, palestras e

outros expedientes que visem um melhor desempenho das suas atividades.

§5° - A funcao organizadora confere ao Conselho Municipal de
Saude de Para de Minas/MG o poder de organizar, orientar e direcionar toda a rede
prestadora de servicos de saude instalada no municipio, tais como: Instituicbes
Publicas (Municipais, Estaduais e Federais), Entidades Filantropicas, beneficentes,
assistenciais no sentido de manter um sé comando hierarquizado e unificado,
subordinado efetivamente ao municipio, observados os direitos e deveres de gestéao

e gerenciamento das unidades administrativas componentes do sistema.
CAPITULO lll - DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal de Saude de Para de

Minas:
| - Propor as prioridades da saude;

Il - Sugerir as diretrizes a serem observadas na elaboragao

do Plano Municipal de Saude;

I - Atuar na formulagcdo de estratégias e no controle da
execucao da politica de saude, incluindo os seus aspectos econbmicos e

financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagéo nos setores publico e privado;

Vv - Propor critérios de qualidade para a programacgao e para
as execucdes financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Saude,

acompanhando a movimentacao e o destino dos recursos;



V- Acompanhar e fiscalizar os servicos de saude prestados a
populacdo pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS do

municipio;

VI - Propor critérios de qualidade para o funcionamento dos

servicos de saude publicos e privados no ambito do SUS;

VII - Propor critérios para a celebracdo de contratos e
convénios entre o setor publico e as entidades privadas de saude, quanto a

prestacdo dos servigcos de saude;

VIII - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos

no inciso anterior;

IX - Sugerir diretrizes quanto a localizagéo e o tipo de unidade

prestadora de servicos de saude publicos e provados, no ambito do SUS;

X- Elaborar seu Regimento Interno, inclusive as normas para

a eleicao da Mesa Diretora;

XI - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, principalmente através dos Conselhos

Locais de Saude, que séo integrantes da estrutura do Conselho Municipal de Saude;

Xl - Discutir, elaborar e aprovar propostas de

operacionalizagao das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

Xl - Propor diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e
deliberar sobre o0 seu conteudo, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a

capacidade organizacional dos servigos;

XV - Anualmente deliberar sobre a aprovagdao ou nao do

relatorio de gestao;

XV - Sugerir estratégias e procedimentos de acompanhamento

da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de



seguridade social, meio ambiente, justica, educacéo, trabalho, agricultura, idosos,

crianca e adolescente e outros;
XVI - Proceder a revisio periddica dos planos de saude;

XVII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de

incorporagao dos avancgos cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

XVIII - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e

o funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS:;

XIX - Avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Salde Nacional, Estaduais, do

Distrito Federal e Municipais;

XX - Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado

credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XXI - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observado o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes,

conforme legislagao vigente;

XXII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos
transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base

no que a lei disciplina;

XXl - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestacdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos

conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XXIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e
dos servigos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de controle

interno e externo, conforme legislacao vigente;



XXV - Examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
acdes e aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de

deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XXVI -  Estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagao ordinaria ou extraordinaria e
estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho de Saude correspondente, convocar a sociedade para a

participacao nas pré—conferéncias e conferéncias de saude;

XXVII - Estimular articulacédo e intercambio entre os Conselhos de
Saude, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a

promocgao da Saude;

XXVIII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema
Unico de Saude (SUS);

XXIX-  Acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporagao cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis

com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXX - Estabelecer agdes de informagdo, educacdo e
comunicagao em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude,
seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicacao, incluindo informacdes sobre

as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXXI-  Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional

de Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS;

XXXIl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de

comunicag¢ao, bem como setores relevantes néo representados nos conselhos;



XXXl - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em

pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXXIV - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do

Trabalho e Educacgao para a Saude no SUS;

XXXV - Acompanhar a implementagdo das propostas constantes

do relatdrio das plenarias dos Conselhos de Saude; e

XXXVI - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho

de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO,
ATRIBUIGOES DA MESA DIRETORA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°- O Conselho Municipal de Saude é composto de 16
(dezesseis) conselheiros e de igual numero de suplentes, para exercicio do mandato
de 03 (trés) anos, com a seguinte representagéo, de acordo com a resolu¢cdo N° 453

do Conselho Nacional de Saude, de 10 de maio de 2012:

§1° - Compéde a representagédo dos USUARIOS (50%) 08 (oito)
titulares e 08 (oito) suplentes. Essa participacdo tera como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da

sociedade, sendo contempladas, dentre outras, as seguintes representagoes:

a) Associagdes de pessoas com patologias;

b) Associagoes de pessoas com deficiéncias;

C) Entidades indigenas;

d) Movimentos sociais e populares, organizados (movimento

negro, LGBT ...);

e) Movimentos organizados de mulheres, em saude;

f) Entidades de aposentados e pensionistas;



g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,

confederacgdes e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) Entidades de defesa do consumidor;

i) Organizacbes de moradores;

j) Entidades ambientalistas;

k) Organizagdes religiosas.

§2° - Compde a representacdo dos TRABALHADORES DA

SAUDE (25%) 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes, sendo contemplados

entre outros:

a) Representantes das Associagdes e Conselhos de Classe

de Trabalhadores da Saude;
b) Representante dos trabalhadores do servigo publico;

c) Representantes dos trabalhadores da saude dos servigos

vinculados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Saude;

d) Representantes dos trabalhadores da saude do servigo

privado.

§3° - Compbe a representagio do GOVERNO E
PRESTADORES DE SERVICO DA SAUDE (25%) 04 (quatro) titulares e 04(quatro)

suplentes sendo contemplados:

a) Representante do governo municipal,
b) Comunidade especifica
c) Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais

de campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

d) Entidades patronais;



e) Entidades dos prestadores de servico de saude.
CAPITULO V- DA ORGANIZAGAO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude de Para de Minas tem a

seguinte Organizacgao:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora; e
I - Comissoes Internas (Permanentes e/ou Especiais).

§1° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o Orgéo de
deliberacdo maxima, plena e conclusiva, configurado pela Reunido Ordinaria ou
Extraordinaria dos Conselheiros eleitos que cumpram os requisitos de

funcionamento deste Regimento.

Art. 10 - A Mesa Diretora é estruturada como 6rgao administrador,
tem como competéncia orientar, supervisionar, coordenar e executar as atividades
do Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG conforme as decisdes,
orientagcbes e deliberacbes de seu Plenario e dar assisténcia as atividades
relacionadas ao Plenario e as Comissdes, utilizando para isso a Secretaria-

Executiva.

§1° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera

composta por 4 (quatro) conselheiros:
| - Presidente;
- Vice-Presidente;
- 1° Secretario (a); e
Vv - 2° Secretario (a).

§2° - Os membros da Mesa Diretora, ndo serdao remunerados

pelas funcbes exercidas.



CAPiTULOVI- DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA
DIRETORIA

Art. 11 -  Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:

| - Representar o Conselho em suas relagdes internas e

externas.

Il - Manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal e de outras instancias ou

niveis do Sistema Unico de Saude, nos assuntos de interesse comum.

- Suscitar pronunciamento do Conselho Municipal de
Saude, quanto a problemas relativos a promocgao, protecéo e recuperacido da saude,

nao abrangidos neste regimento Interno.

Vv - Promover a convocagao e submeter a Ordem do Dia a

aprovacao do Plenario.

V- Presidir as reunides, receber e despachar toda

correspondéncia de interesse do Conselho.
VI - Votar em caso de empate.

VII - Apresentar anualmente o Plano de Metas do Conselho

Municipal de Saude para apreciacéo e votacao.

VIII - Baixar resolucbes decorrentes de deliberacdo do

Conselho e, em caso de urgéncia, resolugao “AD REFERENDUM?” deste.
IX - Instalar e presidir as se¢des Plenarias.

X - Delegar competéncias, de acordo com aprovagdo do

Plenario.

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente:



| - Auxiliar e assessorar o Presidente nas Sessbdes Ordinarias

ou Extraordinarias;

Il - Substituir o Presidente nas Sessbes Ordinarias ou
Extraordinarias, quando for o caso, e representa-lo em seus impedimentos ou

auséncias;

"l - Coordenar as atividades das Comissoes de trabalho.

Art. 13 - Compete ao 1° Secretario:

| - Substituir o vice-presidente na auséncia deste;

- Realizar a chamada dos conselheiros, leitura das atas e

de correspondéncias, e o registro dos assuntos abordados durante a reuniao;

- Auxiliar na condugcdo das reunides ordinarias e

extraordinarias do Conselho Municipal de Saude de Para de Minas /MG;

Vv - Participar das Comissdes Técnicas;

V- Zelar pelo bom e fiel cumprimento das resolugdes do

Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG.

Art. 14 - Compete ao 2° Secretario:

| - Substituir o 1° secretario na auséncia deste;

Il - Auxiliar o 1° Secretario, quando necessario;

I - Participar das Comissdes Técnicas;

IV - Zelar pelo bom e fiel cumprimento das resolugdes do

Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG.

Art. 15 - As Comissdes Internas previstas na Lei Municipal n°.
6012/2016, criadas na medida de suas necessidades e regidas nos termos deste

Regimento Interno, sédo instancias de natureza técnica, permanentes ou especiais,



de assessoramento interno do Conselho Municipal de Saude, para articular politicas

e programas de interesse para a saude.

Paragrafo Unico: A Comissdo Intersetorial da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora é subordinada ao Conselho Municipal de Saude e tera suas normas

regida pelo seu Regimento Interno.

Art. 16 - Nos termos do inciso lll, artigo 10 da Lei Municipal n°
6012/2016, ficam estabelecidas as seguintes Comissdes Internas que deverao ser

constituidas paritariamente, e funcionarao em conjunto ou em separado, sendo elas:
I - Comissao de Saude, com as seguintes atribuigbes

a) Deliberar e atuar no controle da execugdo do Plano

Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude

b) Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao,
revisdo e execugao do Plano Municipal de Saude, em funcdo de caracteristicas

epidemioldgicas incidentes sobre a organizagao dos servigos do municipio;

c) Propor critérios para sugerir padroes e fixar parametros,
visando estabelecer politicas de gerenciamento de qualidade para os servigos

prestados no ambito do Sistema Unico de Saude de Para de Minas;

d) Aprovar e coordenar a participacido e a substituicdo dos
representantes das instituicbes que compdem o conselho, no ambito do Conselho
Municipal de Saude de Para de Minas, bem como promover, coordenar e

supervisionar a criagao de Comissdes Permanentes ou Temporarias de trabalho;

e) Sugerir, acompanhar e fiscalizar a celebragao de contratos
ou convénios entre o setor publico e as entidades privadas de saude, no que tange a

prestacao de servigos de saude;

f) Estabelecer diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de
unidade prestadora de servigcos de saude publicos, no ambito do Sistema Unico de

Saude, em conformidade com o Plano Diretor da Salde;



g) Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal

de Saude a populagao, as instituicdes publicas e entidades privadas;

Il - Comissao de Orcamento e Finangas, com as seguintes

atribuicoes:

a) Assistir ao Secretario Municipal de Saude no processo de
planejamento e orgamento dos recursos alocados na area de saude, bem como de

obras que alterem e influenciem o setor saude;

b) Deliberar sobre proposta de cronograma de desembolso
de recursos alocados para o setor de saude do municipio, através de programas e
convénios ja estabelecidos ou de programas especiais, extraordinarios,

emergenciais e/ou outros;

c) Acompanhar e fiscalizar a movimentagao dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude de Para de Minas; autorizar e fiscalizar as
mutagdes patrimoniais do Fundo Municipal de Saude; apreciar e dar parecer sobre

os relatérios de gestao apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

d) Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria, do

municipio no que corresponde ao Sistema Unico de Saude;

e) Aprovar os critérios e valores para remuneracao de
servico de cobertura assistencial e de atencao a saude nao existentes no ambito do

Municipio;

f) Fiscalizar a alocagdo dos recursos econdmicos,
financeiros, operacionais e de recursos humanos dos o6rgaos institucionais
integrantes do Sistema Municipal de Saude, para que assim possa melhor exercer

suas atividades e atender eficientemente as necessidades populacionais na area;

ln - Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao, com as

seguintes atribuigdes:



a) Sugerir, acompanhar e fiscalizar a celebragao de contratos
ou convénios entre o setor publico e as entidades privadas de saude, no que tange a

prestacao de servigos de saude;

b) Estabelecer diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de
unidade prestadora de servicos de saude publica, no ambito do Sistema Unico de

Saude, em conformidade com o Plano Diretor da Saude;

c) Acompanhar e fiscalizar as atividades das Instituicdes
Publicas de Saude, bem como entidades privadas e filantropicas, prestadoras de

servigos de saude, estabelecidas na jurisdigdo do municipio de Para de Minas.

IV - Comissdao de Comunicagao, informagao e Educagao

na Saude, com as seguintes atribui¢oes:

a) Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal

de Saude a populagao, as instituicdes publicas e entidades privadas;

b) Divulgar amplamente informagdes e estatisticas,

originadas das Unidades de Saude do municipio;

c) Divulgar, amplamente, as ac¢des desenvolvidas pelo

Conselho Municipal de Saude;

d) Propor e acompanhar agcées de educagao permanente em

saude desenvolvidas no ambito do SUS municipal;

V- Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora — CISTT, com as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar e fiscalizar os servigos e as acoes realizadas
pelos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (a) — CEREST, observando

seus planos de trabalho;

b) Participar da construgdo ou sugerir acées no Plano de
Trabalho dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (a) - CEREST



C) Articular politicas e programas de interesse para a Saude
do Trabalhador(a), cuja execugdo envolva areas compreendidas e néo

compreendidas no ambito do SUS;

d) Propor as instituicbes e entidades envolvidas que, no
ambito de suas competéncias, atuem no sentido de eliminar ou reduzir os riscos a
Saude do Trabalhador (a);

e) Propor e acompanhar a implantagdo de medidas que
objetivem a melhoria dos servigos de Saude do Trabalhador (a), dos setores publico

e privado;

f) Integrar as diversas instancias envolvidas nas agbes de
Saude do Trabalhador (a) em torno de um projeto comum, visando a efetivacdo dos

principios do SUS;

g) Avaliar/analisar os projetos e plano de saude
apresentados pela Secretaria de Saude, por meio de seus técnicos, focando nas
acbes relacionadas a Saude do Trabalhador(a), recomendando ao Pleno do
Conselho de Saude alteracbes e complementagdes que se fizerem necessarias,

bem como sus aprovagéo ou rejeigao.

h) Acompanhar e implantagao/ implementagado dos projetos
e planos de saude, recomendando ao Conselho de Saude que fiscalize e tome as
providéncias cabiveis caso verifigue questdes que ndo estejam de acordo com o

aprovado.

) Contribuir pra a promocao da Sensibilizacdo e Educacéao
Permanente dos gestores/prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS sobre a

importancia da discussao da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

j) Contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da
legislagdo em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Resolugdo CNS N°
493/2013)



§1° - Poderdo ser criadas Comissdes Especiais desde que

aprovadas em Plenaria.

§2° - As Comissbes Internas Permanentes e Comissdes
Especiais deverao fazer relatérios, por escrito, dos trabalhos, parciais ou finais,

realizados e apresenta-los ao Plenario.

§3° - Relatar, no prazo de 15 (quinze), permitida uma
prorrogacao de igual de periodo, os processos que lhe forem distribuidos, proferindo

parecer conclusivo.

§4° - As Comissdes Internas, Permanentes ou Especiais, serdo
constituidas através de resolugdes proprias, com definicbes basicas, tais como: o

numero de membros e respectiva nominacao, suas finalidades e prazo de duracéo.

Art. 17 - As comissbes de que trata o artigo anterior serao

paritarias e eleitas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - As recomendagdes ou Os pareceres,
submetidos ao Plenario do Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG, em

caso de acolhimento e adogao, serdo transformados em resolugdes.

Art. 18 - Compete as Comissdes Internas pronunciarem-se,
emitindo recomendacdes sobre as matérias enviadas pelo Plenario ou pelo
Presidente “AD REFERENDUM” do Conselho Municipal de Saude de Para de
Minas/MG.

Paragrafo Unico - As comissdes poderao convidar qualquer
pessoa ou representante de 6rgao federal, estadual ou municipal, de empresa
privada, de sindicato, de entidades da sociedade civil para comparecer as reunides e

prestar esclarecimentos.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Saude de Para de Minas
prestara apoio administrativo, através da instalagdo da Secretaria-Executiva,
disponibilizando funcionarios e equipamentos necessarios para 0 seu

funcionamento.



Paragrafo Unico - A Secretaria-Executiva € subordinada ao
Secretario Municipal de Saude e a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude,

que definira sua estrutura e organizagao.
Art. 20 - Compete ao Secretario(a) Executivo(a)

| - Promover e praticar todos os atos de gestdo
administrativa, necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal

de Saude;

Il - Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de

Saude os assuntos pertinentes ao Conselho;

I - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para

fiel desempenho de suas deliberagdes e promover medidas de ordem administrativa;

IV - Elaborar, junto ao 1° Secretario e submeter ao presidente
do Conselho Municipal de Saude relatério de atividades do Conselho, do ano

anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

V- Organizar a  Secretaria-Executiva para o pleno

funcionamento desta;

VI - Redigir correspondéncia do Conselho Municipal de Saude,

inclusive as atas das reunides, junto ao 1° secretario;

VII - Receber e arquivar as correspondéncias do Conselho

Municipal de Saude de Para de Minas /MG e orientar a tramitacdo de processos;

VIII - Propor adogao de medidas que facilitem o funcionamento

do Conselho Municipal de Saude e demais fungdes inerentes ao cargo;

IX - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela

Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude.



§1° - O(a) Secretario(a) Executivo(a) prestara assessoramento,
apoio administrativo e operacional a todos os 6rgaos do Conselho Municipal de
Saude de Para de Minas/MG.

CAPITULO VIl - DO FUNCIONAMENTO

Art. 21 - O Conselho Municipal de Saude tera seus respectivos
Conselheiros empossados pelo Prefeito, mediante as indicacbes das entidades,
através do seu presidente ou representante legal, reestruturado pela Lei Municipal

N° 6012/2016, que consolidou a legislagao aplicavel.

§1° - §1° — O Exercicio da funcédo de Conselheiro n&o sera

remunerada, considerando-se como servigo publico relevante.

§2° - §2° — A Secretaria Municipal de Saude garantira dotagao
orcamentaria para a manutencdo administrativa do Conselho Municipal de Saude,
bem como custeio de a¢des de educagcdo permanente, materiais de divulgacéo e
deslocamento dos conselheiros(alimentacdo, transporte e hospedagem) quando no

exercicio de suas atribuicdes.

§3° - §3° — A cada quadrimestre devera constar dos itens da
pauta o pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para que
faca a prestagcdo de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de
saude, agenda da saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a
forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo,
bem como a producéo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada
ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei

Complementar no 141/2012;

CAPITULO VIII - DAS CONVOCAGOES PARA REUNIOES
ORDINARIAS:

Art. 22 - As reunides ordinarias serao realizadas na ultima quarta-

feira de cada més, podendo ser alterada mediante comunicagao prévia.



§1° - A convocacao devera ser feita aos Conselheiros Efetivos e

Suplentes, e com divulgacao na midia local.
CAPITULO IX - DAS CONVOCACOES EXTRAORDINARIAS:

Art. 23 - A convocagao devera ser feita ao Conselheiro Efetivo, e
na impossibilidade do comparecimento do Conselheiro Efetivo, 0 mesmo devera

transferir a convocacéao para o seu Suplente.

§1° - As convocacdes das Reunides Extraordinarias serao feitas

pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.
CAPITULO X - DAS REUNIOES:

Art. 24 - As sessbes plenarias do Conselho Municipal de Saude de
Para de Minas/MG instalar-se-do, democraticamente, observado o quorum minimo
com a presenga da maioria (metade mais um) de seus membros, obedecendo a

seguinte ordem:
| - Abertura e verificagdo do numero de presentes;

Il - Leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido ordinaria

e/ou extraordinaria;
[ - Discusséao e deliberacado sobre os assuntos da pauta;

Vv - Leitura de expediente, comunicagdes, requerimentos,

mogdes, indicagdes e proposigoes;

V- Distribuicdo de processos para elaboragao dos respectivos

pareceres por parte das comissoes;
VI - Espaco aberto com tempo limitado;

VII - Em caso de urgéncia ou relevancia, o Conselho, por voto

da maioria simples, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.



§1° - Na presenca do conselheiro titular, seu suplente tera

direito somente a voz.

§2° - As reunides ordinarias terdo inicio as 18 horas, com

duracédo de até 1:30 minutos, podendo ser prorrogadas por mais 30 minutos.

§3° - Nas reunides ordinarias podera o Plenario discutir e
deliberar sobre assunto estranho a reunido do dia, se a Mesa Diretora ou algum
membro integrante o solicitar, justificando a urgéncia e a necessidade de apreciacao,

desde que aprovada pela maioria dos Conselheiros presentes.

CAPITULO XI - DAS DECISOES:

Art. 25 - As decisdes do Conselho de Saude serdao adotadas
mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os
casos regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria qualificada de

votos;

a) Entende-se por maioria simples o numero inteiro

imediatamente superior a metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro

imediatamente superior a metade de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do

total de membros do Conselho;

§1° - Qualquer conselheiro podera requerer ao Presidente do
Plenario do Conselho, a qualquer tempo, o encaminhamento ou diligéncias de
processos e de consultas a outras instituigdes publicas e privadas, para estudos,
pesquisa e informacgdes necessarias a solugao de assuntos que Ihe forem atribuidos,
bem como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar

esclarecimentos.



§2° - Apdés entrar em pauta, a matéria devera ser
obrigatoriamente votada no prazo maximo de 03 (trés) reunides ordinarias e/ou

extraordinarias.

§3° - As deliberagdes plenarias do Conselho Municipal de
Saude de Para de Minas/MG serao tomadas por votagdo nominal, exigindo-se, para
a aprovagao, a maioria dos Conselheiros efetivos presentes ou os suplentes em

substituicdo.

§4° - As deliberagbes do Presidente, tomadas “AD
REFERENDUM?”, no Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG deverao
ser encaminhadas ao Plenario do Conselho para deliberacdo deste, na primeira

sessao seguinte a sua adogao.

§5° - E facultado ao presidente e aos conselheiros solicitarem
reexame, de qualquer resolugdo exarada em reunides anteriores, justificando

possivel ilegalidade, incorrecéo, erro técnico ou inadequagao de qualquer natureza.

§6° - Qualquer alteracdo na organizagédo do Conselho de Saude
preservara o que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e
votada em reunido plenaria, com quérum qualificado, para depois ser alterada em

seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente;
CAPITULO XIl - DAS AUSENCIAS:

Art. 26 - Os membros e/ou entidades do Conselho Municipal de
Saude de Para de Minas serao substituidos caso faltem, sem motivo justificado, a 3
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, durante o ano, sendo as
Entidades comunicadas oficialmente em 05 (cinco) dias uteis. A substituicdo devera

ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§1° - A substituicdo da entidade ocorrera quando ela néao
substituir seu representante faltoso, cabendo ao Conselho Municipal de Saude de
Para de Minas a indicacdo de outra entidade, que sera empossada pelo Prefeito,

mantendo-se a paridade na composicao.



§2° - A substituicdo dos representantes dos Trabalhadores da
Saude, quando nao representantes de Entidades, se dara por meio de ampla
divulgagao, e havendo interessados em maior numero que a quantidade de vagas, o
primeiro critério de desempate sera o tempo de atuagdo em agdes de controle social

do SUS seguido pelo critério de maior idade.

§3° - Os membros do Conselho Municipal de Saude de Para de
Minas poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou autoridade

responsavel, apresentada a Mesa Diretora.

§4° - No caso de impedimento ou falta, os membros efetivos
serao substituidos automaticamente pelos suplentes credenciados, exercendo estes

0os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

CAPITULO Xl - DO PROCESSO ELEITORAL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27 - O Plenario da Conselho Municipal de Saude elegera os
membros da Comissao Eleitoral, sendo esta paritaria, no prazo minimo de sessenta

dias anteriores ao término do mandato.

§1° - A Comissao Eleitoral definira todo o processo eleitoral dos

novos membros do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO XIV - DO PROCESSO DE ELEIGAO DA MESA
DIRETORA

Art. 28 - A eleicido da Mesa Diretora dar-se-a por meio de chapas,
PARITARIAS, definidas com a seguinte composicdo: presidente, vice-presidente, 1°

secretario, 2° secretario.

Art. 29 - No processo eleitoral os conselheiros efetivos e suplentes
terdo direito a votarem e serem votados aos cargos da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude de Para de Minas /MG.

CAPITULO XV - DAS INSCRIGOES



Art. 30 - As inscricdbes acontecerao por intermédio de CHAPAS
PARITARIAS, mediante a apresentacdo de propostas programaticas centradas no

funcionamento efetivo do Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG.

Art. 31 - As chapas deverao ser apresentadas com definicdo de
nomes para os cargos de presidente, vice-presidente, 1° secretario e 2° secretario,

sendo vedada a inscrigdo de candidatos em mais de uma chapa.

Art. 32 - As inscricbes das chapas, para a eleicdo da Mesa

Diretora, serdo aceitas até 10 dias, ininterruptos, antes da eleigcéo.

CAPITULO XVI - DO LOCAL DE INSCRIGAO E
REALIZAGCAO DA ELEIGAO

Art. 33 - As INSCRICOES seréo efetuadas na Secretaria-Executiva
do Conselho Municipal de Saude, em dia e horario definido pela Comissao Eleitoral

do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A DIVULGACAO do processo eleitoral da
Mesa Diretora sera por meio de publicacdo de comunicado publico, através de

comunicado aos conselheiros e suas respectivas entidades de representagao.

Art. 34 - A ELEICAO acontecera durante reunido extraordinaria,
com pauta definida exclusivamente para esse fim, na sala de reunidées do Conselho

Municipal de Saude.
CAPITULO XVII - DA VOTAGAO

Art. 35 - Os trabalhos de votacdo serdo abertos pela Comissao

Eleitoral, eleita previamente pelo Plenario.

Art. 36 - A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude de Para de Minas acontecera através de VOTO DIRETO, EM ESCRUTINIO

SECRETO, mesmo sendo chapa unica.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera eleita a chapa cujo

candidato o(a) presidente seja o(a) mais idoso(a).



Art. 37 - Apds a apuracao do resultado a Comissao Eleitoral dara
posse a nova Mesa Diretora, para o mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita
para mais um mandato, por decisdo da plenaria, coincidindo com o término do

mandato do Conselho Municipal de Saude de Para de Minas/MG.

§ 1° — Havendo vacéancia ou substituicdo de algum membro da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Saude devera ser realizada, em reuniao
extraordinaria, convocada para este fim, nova eleicdo para o cargo vago,
respeitando a paridade, sendo 50% usuarios, 25% Trabalhadores da Saude e 25%

Gestor/Prestador.

§ 2° — O conselheiro (a) no exercicio de suas fungdes sera substituido
na auséncia de conduta ética disciplinar, desrespeito as normas do Regimento

Interno, por substituicdo da sua Entidade ou renuncia ao mandato.

§ 3° — A Comisséao Eleitoral, eleita pela Plenaria do Conselho Municipal
de Saude de Para de Minas, decidira sobre os casos omissos ou por qualquer

eventualidade que ocorra durante a Eleigdo
CAPITULO XVIII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 38 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serédo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Para de Minas/MG.

Art. 39 - As propostas de alteracdo total ou parcial deste
Regimento Interno deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do Plenario,
convocada para este fim, por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de

membros do Conselho.

Art. 40 - Este Regimento Interno entra em vigor apds sua

aprovacao, em reuniao extraordinaria.
Art. 41 - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

APROVADO em 30 de outubro de 2019.



